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AMAIE S.p.A. 

BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

(01/2022) 

1. INDIZIONE DELLA SELEZIONE 

AMAIE S.p.A. (in seguito solo “la Società”), società a capitale interamente pubblico che esercisce la 
distribuzione elettrica nel Comune di Sanremo, ricerca mediante una selezione per esami e titoli, figure 
professionali per la redazione di una graduatoria per il ruolo di  

N. 1 OPERAIO ADDETTO ALLE SQUADRE OPERATIVE 

da assumersi con contratto a tempo indeterminato nell’ambito del Servizio Impianto Elettrico. 

Alla figura selezionata verranno assegnate in via principale ma non esaustiva, i seguenti compiti: 

 eseguire, nell’ambito di modalità operative definite e codificate, interventi di manutenzione 
(ORDINARIA E STRAORDINARIA) della rete di distribuzione di AMAIE S.p.A. ripristinando le 
condizioni di esercizio in caso di guasto, nel rispetto delle norme di sicurezza e delle procedure 
aziendali; 

 ripristinare le condizioni di esercizio della rete di distribuzione di AMAIE S.p.A. in caso di guasto 
della stessa, nel rispetto delle norme di sicurezza e delle procedure aziendali; 

 eseguire, nell’ambito di modalità operative definite e codificate, interventi di gestione delle utenze 
elettriche connesse alla rete di distribuzione di AMAIE S.p.A. nel rispetto delle norme di sicurezza 
e delle procedure aziendali; 

 effettuare, nell’ambito di processi lavorativi standardizzati: interventi, ispezioni, verifiche e 
controlli sulle reti di distribuzione per il rilievo di eventuali anomalie; 

 è prevista l’immissione nei turni di reperibilità settimanale con frequenza, usualmente, di una 
settimana al mese; al fine di assicurare opportune economie nell’organizzazione del lavoro e in 
considerazione della possibile immissione nei turni di reperibilità, la Società richiede la residenza 
o la stabile dimora nell’arco di 30 km dalla sede operativa di assegnazione, ovvero la disponibilità 
ad acquisire detto requisito entro la conclusione del periodo di prova. 

 nel corso della carriera potrà essere destinato a svolgere la mansione di operatore in turno 
addetto al presidio della sala controllo rete elettrica in dipendenza delle esigenze operative 
aziendali. 

Fermo restando la prioritaria assegnazione della risorsa selezionata alla posizione di cui al profilo sopra 
descritto, la Società si riserva di proporre al candidato idoneo, nel rispetto delle graduatorie formatesi, 
l’assegnazione a diversa mansione compatibile con le competenze oggetto di selezione e potrà durante 
il percorso di carriera destinarlo ad altro settore aziendale nel quale possa utilmente mettere a frutto le 
proprie esperienze. 

È previsto il seguente inquadramento e relativo trattamento retributivo: 

Livello professionale CS del Contratto Collettivo Nazionale per i lavoratori dipendenti dalle imprese del 
settore Elettrico, vigente al momento dell’assunzione, con la qualifica di Operaio e mansione relativa al 

P
ro

t. n
. 2

2
/G

/3
2
3
0

 d
e
l 7

/1
2

/2
0
2
2

http://www.amaie.it/
mailto:info@amaie.it
mailto:amaie@legalmail.it


 

 
 

 

18038 Sanremo (IM) - Via Armea 96 – Tel. 0184/5381,  Fax 0184/510.847 – http://www.amaie.it  

e mail: info@amaie.it - PEC: amaie@legalmail.it 

 

 

Casella Postale n.364 – C/C Postale n.4184 – C.F. e P.IVA 003 990 500 87 
Iscrizione Registro Imprese CCIAA (IM)   n. 00399050087 –  R.E.A. n. 93052  – Capitale Sociale I.V. Euro 28.600.000 

 Unico Socio Comune di Sanremo (IM) - Società soggetta all’attività di direzione e controllo del Comune di Sanremo 

2 

 

AMAIE S.p.A. 

profilo per il quale il candidato ha partecipato alla selezione, o mansione a questa equivalente nell’ambito 
dell’attività per la quale è stata effettuata l’assunzione. 

Il trattamento economico applicato sarà quello corrispondente all’inquadramento contrattuale previsto 
dal CCNL sopraindicato.  

La sede di lavoro è la sede AMAIE S.p.A. di Sanremo, Via Armea 96 e potrà variare qualora la società 
modifichi o vada ad ampliare le sue sedi. 

I candidati dovranno essere in possesso di un’ampia gamma di requisiti, tutti coerenti con il profilo 
professionale da ricoprire, che saranno verificati nel corso dell’indicendo processo di selezione. 

L’articolazione delle prove sarà meglio specificata infra. 

2. REQUISITI E TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 REQUISITO DI AMMISSIBILITA’: TITOLO DI STUDIO/ESPERIENZA PROFESSIONALE 

La selezione è rivolta a candidati che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso di: 

1) Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo tecnico industriale cod. 40.202 con 
specializzazione in “elettronica industriale (cod.010)” o “elettrotecnica (cod.011)” o “elettronica e 
telecomunicazioni (cod. 030)” o “elettrotecnica ed automazione (cod.033)”  

Oppure 

2) Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo professionale per l’industria e l’artigianato 
cod. 40.102 con specializzazione “tecnico industrie elettriche ed elettroniche” (cod.spec.007) 

Oppure 

3) Scuola dell’obbligo unitamente all’esperienza professionale di durata pari o superiore a 5 anni 
come operaio qualificato nel settore elettrico maturata presso datori di lavoro pubblici e/o  privati 
o come titolare/legale rappresentante di impresa del settore elettrico. L’esperienza professionale 
è riconosciuta per i periodi maturati dal 01/01/2000. 

 ULTERIORI REQUISITI di cui è inoltre necessario il possesso: 

1. possedere la cittadinanza italiana, o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, o essere 
cittadino extracomunitario in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione, munito di 
regolare permesso di soggiorno in corso di validità, che consenta l’esercizio di attività lavorativa 
subordinata; 

2. avere un’età non inferiore agli anni 18; 

3. non avere riportato condanne penali ostative all’ammissione ai pubblici uffici; 

4. idoneità fisica all’impiego sugli impianti di distribuzione di energia elettrica. A tale riguardo, la 
Società AMAIE S.p.A., in base alla normativa vigente, sottoporrà a visita medica preventiva i 
candidati vincitori della selezione; 

5. patente di guida di cat. B valida alla data della scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 
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AMAIE S.p.A. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di paesi extracomunitari devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

b. possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica; 

c. adeguata conoscenza della lingua italiana (livello B2 del Quadro comune europeo di riferimento 
per le lingue) certificata o certificabile; 

d. possesso del suddetto titolo di studio italiano oppure titolo di studio conseguito all’estero per il 
quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con il titolo di studio italiano 
richiesti dal presente bando. 

Tutti i sopra elencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato dal 
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

Poiché ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono 
più accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualità personali, fatti ed all’attività svolta presso 
pubbliche amministrazioni, le relative dichiarazioni dovranno essere attestate esclusivamente mediante 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà, in originale.  

Al riguardo si evidenzia che, qualora dal controllo delle dichiarazioni effettuate emerga la non veridicità 
del contenuto delle stesse, il dichiarante incorrerà nelle sanzioni penali previste dalla normativa vigente 
(artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000). 

La mancanza dei requisiti, in qualsiasi momento accertata, è causa di esclusione dalla selezione e potrà 
essere comunicata anche al momento dello svolgimento della prova preselettiva o delle prove selettive. 

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 TRASMISSIONE E TERMINI 

La domanda di partecipazione redatta in originale secondo il fac-simile scaricabile dal sito internet 
https://amaiespa.contrasparenza.it/trasparenza/generale/36/bandi-di-concorso, dovrà 
pervenire - a pena di esclusione - con le seguenti modalità: 

 entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 09 gennaio 2023 a mezzo Posta Elettronica 
Certificata all’indirizzo amaie@legalmail.it, recante in oggetto la seguente dicitura: “Selezione 
01/2022 – OPERAIO ADDETTO ALLE SQUADRE OPERATIVE”, purché i documenti siano 
firmati digitalmente o siano debitamente sottoscritti su formato .pdf con allegata fotocopia di 
valido documento di identità; 

 a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, inserita in busta 
chiusa recante la seguente dicitura: “Selezione 01/2022 – OPERAIO ADDETTO ALLE 
SQUADRE OPERATIVE” e indirizzata ad AMAIE SpA – Personale e Organizzazione – alla c.a. 
Ing. Gianluigi Pancotti – 18038 Sanremo, Via Armea 96; in ogni caso, l’opportunità di utilizzare la 
trasmissione mediante servizio postale deve essere attentamente valutata dal candidato in quanto 
l’istanza non pervenuta entro 7 giorni successivi al termine sopraindicato per la modalità Pec 
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AMAIE S.p.A. 

(ossia entro le ore 12 del 16 gennaio 2023) anche se spedita anticipatamente alle ore 12 del 
09 gennaio 2023, sarà esclusa. 

 CONTENUTI DELLA DOMANDA 

 Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
personale responsabilità e a pena di esclusione: 

1. cognome e nome; 

2. la data ed il luogo di nascita; 

3. l’indicazione della cittadinanza posseduta; 

4. di non aver riportato condanne ostative all’ammissione ai pubblici uffici; 

5. la propria idoneità fisica all’impiego; 

6. il possesso del titolo di studio e di servizio richiesti dal presente bando al punto 2; 

7. certificazione di comprovata esperienza lavorativa di durata pari o superiore a 5 anni nel settore 
elettrico; 

8. i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i cittadini extra Unione Europea devono 
dichiarare di avere un livello di conoscenza della lingua italiana, certificata o certificabile, pari al 
livello B2 del Quadro europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue; 

9. i cittadini extraeuropei devono dichiarare, altresì, di essere in possesso di regolare permesso di 
soggiorno; 

10. la residenza, il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, ed un valido 
indirizzo di posta elettronica da assumere come domicilio per le comunicazioni relative 
all’assunzione; 

11. eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla legge n. 68/99; 

12. recapito telefonico fisso e/o mobile; 

13. patente di guida di cat. B valida alla data della scadenza del termine per la presentazione delle 
domande; 

14. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

La domanda dovrà essere sottoscritta con firma leggibile, o con firma digitale. 

Documenti da allegarsi a pena di esclusione: 

 fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 copia o certificazione sostitutiva del diploma  

 certificazione comprovata esperienza lavorativa di cui al punto 7 

 copia del permesso di soggiorno (per i soli candidati extra-comunitari). 
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AMAIE S.p.A. 

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da 
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 104/92.1 

La Società non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, di posta 
elettronica o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

4. SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

I candidati dovranno presentarsi alle prove di selezione muniti di documento di riconoscimento in corso 
di validità. 

La mancata esibizione del documento di identità, non consentendo l’identificazione personale del 
candidato, comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Prove di esame  

 PROVA SCRITTA: 

consisterà nello svolgimento di test con 20 quesiti a risposta multipla in materia di:  

 D.lgs. 9 aprile 2008, n.81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro). 

 Norma CEI EN 50110-1: 2014-01 “Esercizio degli impianti elettrici” 

 Norma CEI 11-27 edizione IV - “Lavori su impianti elettrici” 

 Elementi di base di elettrotecnica; 

 Elementi di base di macchine elettriche; 

 Elementi sul dimensionamento di linee elettriche (MT, BT ed IP) 

Criteri di valutazione della prova scritta 

La Commissione, per la valutazione delle prove, adotterà i seguenti criteri: 

a) 1 (un) punto per ogni risposta esatta; 

b) – 0,5 (meno zerovirgolacinque) punti per ogni risposta sbagliata; 

c) 0 (zero) punti per ogni risposta non data; 

si avrà quindi una votazione complessiva compresa tra +20/ ventesimi e -10/ventesimi. 

                                                           
1 Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120, si precisa che la condizione di privo della 
vista di cui al primo comma dell'articolo 6 della legge 2 aprile 1968, n. 482 comporta inidoneità fisica specifica alle 
mansioni proprie della qualifica o profilo professionale per il quale è bandita la presente selezione. Tale 
condizione, infatti, per le specifiche caratteristiche delle posizioni in oggetto, metterebbe a repentaglio la salute 
e l’incolumità dei compagni di lavoro e potrebbe danneggiare la sicurezza degli impianti. 
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AMAIE S.p.A. 

Sarà stilata una graduatoria in ordine decrescente di punteggio conseguito nella prova 
scritta.  

Alla prova orale accederanno i primi 10 concorrenti in graduatoria restando inteso che per 
essere ammessi alla prova orale i concorrenti dovranno comunque conseguire una votazione 
positiva. 

In caso di ex aequo il numero dei concorrenti ammessi alla prova orale potrà essere 
superiore a 10. 

 PROVA ORALE 

Avrà ad oggetto l’approfondimento delle materie oggetto della prova scritta 

Criteri di valutazione della prova orale: 

a) esaustività e completezza della risposta fornita;  

b) capacità espositiva e proprietà di linguaggio. 

La prova si intende superata con il conseguimento di almeno 12 punti su un massimo di 20 assegnabili. 
Il mancato superamento della prova orale preclude l’inserimento del candidato nella graduatoria finale. 

 CALENDARIO DELLE PROVE 

La data della prova scritta sarà pubblicata sul sito internet della Società 
https://amaiespa.contrasparenza.it/trasparenza/generale/36/bandi-di-concorso 
almeno 10 giorni di calendario prima della data d’inizio delle stesse, così pure la data della prova 
orale sarà pubblicata sul sito medesimo con almeno 10 giorni di calendario di anticipo rispetto alla 
data di svolgimento. 

Si avvisano i candidati che non sarà effettuata comunicazione del calendario delle prove 
scritte ed orali con altre modalità. 

5. VALUTAZIONE TITOLI 

Ai candidati che avranno conseguito il giudizio di idoneità a seguito del superamento della prova scritta 
ed orale verranno assegnati ulteriori punti in caso di possesso di: 

 Possesso patente C  1 punto aggiuntivo; 

 Possesso patente muletto (Attestato lavoratori addetti alla conduzione carrelli elevatori, 
…)  1 punto aggiuntivo; 

 Presentazione di attestati relativi a corsi per lavori in elevazione   1 punto aggiuntivo 

 Presentazione di attestati relativi a corsi per lavori su piattaforme aeree  1 punto 
aggiuntivo  

 Presentazione di attestati rilasciati da enti accreditati relativi a corsi per lavori di 
distribuzione elettrica (giunti, gruppi di misura, lavori in tensione)  1 punto aggiuntivo  
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AMAIE S.p.A. 

6. GRADUATORIA ED ASSUNZIONE 

Dopo la prova scritta, la Commissione redigerà una graduatoria di merito in ordine decrescente di 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato.  

Criteri di valutazione della prova scritta 

La Commissione, per la valutazione delle prove, adotterà i seguenti criteri: 

 1 (un) punto per ogni risposta esatta; 

 – 0,5 (meno zerovirgolacinque) punti per ogni risposta sbagliata; 

 0 (zero) punti per ogni risposta non data; 

si avrà quindi una votazione complessiva compresa tra +20/ ventesimi e -10/ventesimi. 

Alla prova orale accederanno i primi 10 concorrenti in graduatoria restando inteso che per essere 
ammessi alla prova orale i concorrenti dovranno comunque conseguire una votazione positiva. 

In caso di ex aequo il numero dei concorrenti ammessi alla prova orale potrà essere superiore a 10. 

La prova orale si intende superata con il conseguimento di almeno 12 punti su un massimo di 20 
assegnabili. 

Conseguentemente tutti i candidati che: 

1) Siano stati ammessi alla prova orale in quanto rientranti nelle prime dieci posizioni della 
graduatoria stilata a valle dello svolgimento di tale prova; 

2) Abbiano superato la prova orale (con almeno una valutazione di 12 punti sul massimo di 20) 

Sono ritenuti idonei ed inseriti in una graduatoria finale (per punteggio decrescente) che sarà 
stilata sommando: 

1) La votazione riportata nell’esame orale; 

2) Eventuali punti aggiuntivi secondo quanto riportato nel § 5 precedente 

Nell’ambito della graduatoria, in caso di parità, sarà data precedenza al candidato di minore anzianità 
anagrafica. 

La graduatoria finale verrà approvata con determinazione del CdA; essa costituirà l’atto conclusivo della 
procedura di selezione e sarà pubblicata sul sito internet della Società 
(https://amaiespa.contrasparenza.it/trasparenza/generale/36/bandi-di-concorso) e ne 
potrà altresì essere presa visione presso la sede della Società. 

La graduatoria avrà una durata di anni 3 dalla data di approvazione e potrà essere 
successivamente utilizzata per assunzioni di analoga categoria e profilo anche a tempo 
determinato, anche con tipologia a tempo parziale, che si dovessero rendere disponibili, 
entro i termini di efficacia della graduatoria medesima, nel rispetto dell’ordine di merito. 

La persona selezionata dovrà sottoscrivere impegnativa di assunzione entro 10 gg dall’invito formale 
rivoltogli dall’azienda, a pena di decadenza dalla posizione; è richiesta disponibilità della persona 
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selezionata a prendere servizio entro 45 gg di calendario da tale comunicazione; la Società, in caso di 
mancata sottoscrizione dell’impegnativa nei termini indicati, o di indisponibilità o rifiuto a prendere 
servizio o a sottoporsi a visita medica pre-assuntiva, sarà libera di richiedere l’assunzione in servizio al 
candidato classificatosi successivamente in graduatoria.  

La persona assunta acquisirà definitivamente il posto all’esito favorevole del periodo di prova, della durata 
di mesi 3 di calendario, ai sensi del CCNL vigente. 

Si avverte che l'assunzione è subordinata al possesso, alla data di sottoscrizione della lettera di impegno 
all’assunzione, dei requisiti indicati nella domanda di partecipazione. 

L’assunzione è comunque subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed è regolata 
dalla disciplina, normativa e contrattuale, vigente alla data della sottoscrizione del contratto stesso. 

L’assunzione sarà comunque subordinata all’effettuazione di visita di idoneità alla 
mansione specifica ed all’esito positivo della medesima: qualora il candidato prescelto 
non risultasse idoneo si procederà attingendo alla graduatoria definitiva per il medesimo 
profilo. 

7. DISPOSIZIONI VARIE 

La presente selezione è disciplinata, oltre che dal presente bando, dal “Regolamento per il reclutamento 
del personale” adottato dalla Società e disponibile presso la sede della Società oltre che sul sito aziendale. 

La presente selezione non costituisce concorso pubblico; la normativa di riferimento è 
costituita dal D.lgs. n. 175/2016. 

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun modo proposta 
contrattuale da parte della Società che dia diritto all’assunzione. 

E’ facoltà della Società prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande 
di partecipazione. 

E’ facoltà, altresì, della Società procedere alla riapertura del termine, fissato nel presente bando, per la 
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle 
domande presentate, ovvero per altre motivate esigenze. 

La pubblicazione dell’avviso di proroga o di riapertura avverrà con le medesime modalità di pubblicazione 
del presente bando. 

E’ inoltre facoltà della Società, con provvedimento motivato, procedere alla revoca del presente bando 
in qualsiasi momento del procedimento di selezione, ovvero non procedere ad alcuna assunzione una 
volta terminato il procedimento. 

Il provvedimento in tal caso sarà comunicato a tutti i candidati aventi interesse mediante pubblicazione 
sul sito aziendale. 
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8. Altre informazioni 

 La Società ed eventuali enti, società di consulenza e professionisti di ausilio della Commissione, 
useranno, anche in forma automatizzata, solo ai fini della selezione, i dati personali forniti dai 
candidati.  

 Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della vigente normativa (Regolamento UE n. 
2016/679). Ogni candidato gode dei diritti di legge e, in particolare, del diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano. 

 La Commissione garantisce la pari opportunità tra uomini e donne2. 

 Gli interessati potranno ottenere copia del presente bando, nonché richiedere informazioni scrivendo 
al seguente indirizzo di posta elettronica: 

selezione_tecnico_servizioelettrico@amaie.it 

 Responsabile del procedimento, ai sensi del D. Lgs. 241/1990, è l’Ing. Gianluigi Pancotti 

Sanremo, 7 dicembre 2022 

Il Presidente del C.d.A. 

Ing. Gianluigi Pancotti 

                                                           
2 V.si il D.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e ss.mm. 
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